
ARAKLI iL~E MILLi EGiTiM MlTD1TRLlTGlT 

BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI VE iLANI 


SaYl : 2..9'" It 2111 1/2016 
Konu: Banka Maa~ Promosyonu 

Banka Promosyonu lhale Numarasl 2016-1 

1- Kurumun Adl 
 ArakI! i1ree Milli Egitim Miidiirliigii 


A) Adresi 
 Merkez Mahallesi Millet Caddesi No5 Arakli/Trabzon 

B) Telefon ve Faks Numarasl 
 04627116761 - 04627117872 Fax 

C) Elektronik Posta Adresi 
 arakIi6102meb.gov.tr 

. 2- lhale Konusu Banka Maa~ Promosyonu ihalesi 
4734 SaYlh ihale Kalluna Tabi Olmayan Kapah Zarfve Aylk Artlrma Usulii •3- ihale Usulii 

-.-----... 

737 (657 tabi ogretmen ,memur,hizmetli ve 4-c personel) + 
4-Kurumun Personel Norm Kadro SaYlsl Bu saymm dl~lI1da her yJl 8 ay yakl~lk 60 ki~i iieretli ogretmen 

olarak gorev yapmaktadlr. 
Ayhk 737 Personel Maa~: 2.010.234 TL 
Ayhk 60 iieretli Ogretmen : 72.000 TL 

5- Maa~lar + Ekders ( Rakamlar kaslm 2016 baz ahnarak 
Ayhk Personele odenen Ek Ders : 610.377 TL 

yazilml~t1r. Personelin %90'1,%20 vergi dilimindedir.) 
YJlhk Egitim Odenegi : 699.000 TL 

Y ilhk Yolluk Vb Ekstra: 40.000 TL 


6- Kurumun Ayhk ve yilhk yakla~lk Personel Maa~ Akl~l 
 Ayhk: 2.692.611 TL YJlhk Ortalama : 34.050.332 TL 
.7- Pr si Toplan!l Yeri ArakI! il<;:(':Milli Egitim Miidiirliigii Toplantl Salonu 

8- Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 
 05/12/2016 Pazartesi gUnG, saat 10:00 

TEOG 4+4 Ek ders =45.000 TL 
MTSK Direksiyon Smavl: 42.000 TL 

9- Smav Dcretleri ( YJlhk) 
Aylk Lise' 45.000 TL 
PYBS : 12.000 TL 
Temel Egitim Ta~lma Bedeli: 2.483.314 TL 
OrtaogretimTa~l1naBedeli: 1.229.10\ TL

10- ihaleler- T~lma + Yemek +Hizmet Ahml + vb ( Temel Egitim Yemek Bedeli : 1.260.869 TL 
Y Jlhk Bedeller) 20 \6-20 17 Egitim Ogretirn ihale Ortaogretim Yemek Bedeli : 449.164 TL 
bedelleri. Hizmet Alilm ihale Bedeli : 350.000 TL 

YILLIK TOPLAM: 5.772.448 TL .------_.__._------ ...... 
Ta~lma hizmeti yapan 235 ~otOr hesabl. 
Okul Aile Birligi Hesaplan 

II-Hesaplar Kantin Hesaplan 

Milli Egitim Mudiirlilgiiniin ek hesaplal'l 


TOPLAM YILLIK KURUMUN ORTALAMA NAKiT 

39.966.780 TL

AKI$I 

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 1711112016 yaptlgI toplantlda, Banka Prornosyon ihalesinde 
uygulanacak kriterler ve l}artnameyi hazlrlayarak; Yukanda belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi 
toplantlsmm yapllmasma, ihalenin Kapah Zarfve Aylk Artlrrna Usulii He yapIlmasma, Banka Promosyonu ihale ilam 
ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasma, ilgili bankalara Banka Promosyon ihalesi Davet Mektubu 
verilmesine, karar vermi~tir. 

Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler: 
1 Banka Promosyon ihalesinde ekteki ~artnamede belirtilen ~artlar esas almarak yapi/acaktlL 
2 Banka Promosyonu ihale $artnamesi ve diger belgeler adresinde gorillebilir. 
3 Ekonomik ayldan en avantajh teklifKapah zarfve aylk artlrrna usulleri ile belirlenecektir. 
4 Teklifler, kapah zarf iyerisinde en gey 05/]2/2016 giinU, saat 10:00'a kadar llye Milli Egitim Mlidiirlilgil toplantl 

odasmda ihaleye katllacak banka yetkilileri tarafmdan komisyona almdl belgesi ile teslim edeceklerdir. KapalJ zarf 
iyerisinde getirilen teklifmektuplan komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda alman Slra numarasma gore 
aYllacaktlr. Ayllan zarflardan en yUksek teklifi veren ilk bel} banka arasmda, ayl1l anda a<;:lk artmna lIsu1i.iyle diger 
yazlh turlara geyilecektir. 

Menen BeJgeler : 

1- Banka Yetkilisi Mektubu 
2- Teklif Mektubu 

k~ 

Komisyon Ba~kam 


ilye Milli Egitim MiidiirU 

Mehmet Rlza KESKINSOY 


1- Banka Maal} Promosyonu ihale $artnarnesi 
2- Banka Maal} Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu 6rnegi 
3- Banka Maal} Promosyon ihalesi TeklifMektubu 6rnegi 

Uye 
Yetkili Sendika Tem.Egt.Bir Sen. 

Hiiseyin ERGUN 

http:1.229.10


ARAKLI iL<;E MiLLi EGiTiM MUnURLUGU 

BANKA PROMOSYONU iHALE ~ARTNAMESi 


A- GENEL SARTLAR 

1- ihale, Arakh ilye Milli Egitim Mildilrlilgilne bagh merkez ve koylerde bulunana tilm okul ve kurumlardaki 
gorev yapan personelin maa;;, ek ders, yolluk, smav ilcreti vs. Memeleri kapsamaktadlL 

2- ihale tekliflerinin Mildilrlilgilmilz ve Mildilrlilgilmilze baglI tUm okulikurumlarIlTIlzda gorev yapan 
personellerimizin yanyJ! ve yaz tatillerinde i~lem yapma konusunda slkmtl yekmeyecegi yaygm servis agl 
bulunan bankalarca verilmesi gerekmektedir. 

3- ihaleyi alan banka ArakI! ilye Milli Egitim Mildilrlilgilne bagli okul ve kurumlann bundan onceki yapllml~ 
olan sozle;;melerinin biti~ tarihlerinden( 15/05/201J) itibaren yeni sozle~me geyerli olacaktlr. Anl~ma 
geyerlilik tarihinden itibaren 3 yllhk olarak yapllacaktlr. (36 ay) Promosyon miktan Sozle~meden sonra tlk 
Menecek maa~la birlikte tek seferde personel hesaplanna odenecektir. 

4- Promosyon anla~masl saglanan banka ile 2017 oeak aymda zorunlu olarak uygulanaeak olan BES 
yapllaeaktlr. Mildilrlilgilmilz personellerinden kaslm verilerine gore 612 personel 45 ya~ altJdlr. 

5- Anl~ma yapllan banka; kurumumuz personellerine A TM'lerini herhangi bir masraf komisyon vb. talep 
etmeden kullandlraeaktlr. 

6- Anla;;ma yapllan banka; maa;;-ozlilk ve diger odemelerde haftanm her gilnil ve saatinde ATM'lerde yeterli 
miktarda para bulundurmakla yilkilmlildilr. 

7- Anla;;ma yapJlan banka; bankamatik cihazmda olu~aeak anza ve para bitiminde durul1lun bankaya 
bildirilmesinden itibaren 8 saat iyerisinde meveut duruma l1lildahale edip hizl1letin devamml saglamak 
zorundadlr. 

8- Kurumea; Personelin Maa~ Memeleri her ayba~mdan en az 2 (iki) I;; gunu once Bankada bulunan 
Kurumlbirim hesaplarma aktanhr. Banka bu odemeleri memur olarak gorevli personel iyln maa~ hesaplanna 
her aym 15 inin ba~ladlgl geee saat 00.01' de, personelin kullammma hazlr hale getirir. Deret ve diger 
odemeler ise, en gey banka listesininlEFT'in yaplldlgl gilnti izleyen giln hesap sahibi personelin kullammma 
hazlr hale getirir. 

9- Anla~ma yapIlan banka; promosyon anla~masmdan sonra, kuruma yeni atanan, nakil gelen veya ayhkslz 
izinden danen vb. personel olmasl halinde, bankaya kurumea isimleri bildirilen personele Meneeek ilk ma~la 
promosyonlan banka tarafmdan geriye kalan sUre hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda 
hesabma 1 (Bir ) defada pe~in olarak yatmlacaktlr. Sazle;;me yaplldlktan sonra sistel1lden tayin, emekli, 
naklen atanan, istifa eden, ilcretsiz izine aynlan, vb. sair sebeplerle aynlan personelden ahTIl~ olduklan 
promosyonlar geri ahnmayacaktJr. 

10- Anla~ma yapiian banka; anla~ma silresince, ATM, ek kart ve kredi kartlannll1 verilmesi, yenilenmesi, 
degi~tirilmesi, iptal edilmesi veya kullallllmasmdan dolaYl, ilgili kurumlann personelinden ydhk kart ucreti ile 
internet bankaclhgl, telefon bankacllIgl veya A TM araelhglyla geryekle~tiri len her tUrin havale ve EFT 
i~lemlerinden ve personelin bankadaki hesaplanndan ayhk veya yIlhk hesap i~letim Uereti, i~lem masrafl, kart 
aidatI ilyelik uereti,hesap 5zeti iiereti vb. herhangi bir ilcret veya her ne ad altmda olursa olsun b~ka bir 
masrafve/veya ilcret vb. talep etmeyecektir. 

11- Anl~ma yapllan banka; Kurumumuzda gorevli her persond adll1a vadesiz maa~ hesabl ayma i~lemi banka 
personelleri tarafmdan yapIlacaktlr. Banka, personeiimizin talep etmesilistegi halinde ek hesap ve fon hesabl 
aymak zorundadlr. 

12- Anla~ma yapllan banka; Arakh merkezinde ATM si yoksa anla~ma yap!ldlktan sonra bir ay iyerisinde ilye 

MiJli Egitim)flOriOgOnUn de uygun gUreoegi yere ~~k zorundad" p\ 



13- Kurum personeline talep etmeleri halinde banka mii~terilerine uygulanan faizden daha dii~iik faizli maa~ ve ek 
tieret tlltan kadar ek hesap (maa~ avansl) tahsis edileeektir. 

14- 2016 yIlmda banka ATM'lerinde kurum personeli i<;in giinlUk en az 2.000,00 (ikibin) Lira nakit <;ekim limiti 
olaeaktIr. 

15- Maa~ odemeleri Maliye tarafmdan aktanlIr ve kllrumea herhangi bir bilgi gonderilmez. Diger odemeler i<;in 
maliye tarafmdan bankaya aktanlan tutarlar i<;in kllrum bilgi ama<;h liste gonderir. 

16- Banka, sozIe~me ve eklerinden dogan damga vergisi ve diger yiikiimliiklerin yerine getirilmesine dair her 
turlii vergi, resim ve har<;lan kar~Jlamakla yiikiimlU olup, sozle~me imzalanma tarihinde banka tarafmdan 
Odeneeek ve makbuzlan ilye Milli Egitim MUdiirliigiine ibraz edeeektir. 

17- Anla~ma yapiian banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygUI1 ko~ullarda kar~tlayaeaktlr. M~mm tiy 
katma kadar kefil istemeyeeektir. 

, 
18- Anla~ma yapiian banka; personelin anla~mah bankaya olan kredi kartt ve tuketiei kredisi bor<;lan He ilgili 

olarak, kredi kartl ayhk asgari Odemesi veya kredi aylIk taksit odemesi dl~mda ma~ hesabma bloke 
uygulamasl koyamayaeaktlr. icraya diil?mii~ personel bor<;larmm tahsili iera daireleri araclhgl ile genel 
htikUmlere gore yapdaeak; kurumun bilgisi harieinde personel hesabma Maa~ olarak gonderilen tutara 
bankamn veya 3. $ahlslarm alaeagma kar~lhk iera boreu kesilmeyeeek ve hesabma bloke konlliamayaeakttr. 
Personel hakkmda bankaya ul~an iera yazllan He i1gili personele bilgi verilecektir. 

19- Personel ve nakit akll?mdaki dU~ti~lerden kurum herhangi bir mesu [iyet altma soklliamaz. 

B- BANKANIN YUKUMLULUGU 

l. Banka birimlerin personel maal?lanm her aym 15'inde saat 00.01 itiban ile personelin kendi hesabma otomatik 
olarak aktaraeaktlr. 

2. Birimlerimizin ek ders iiereti ve diger haklarmdan dogan Odemeleri ilgili maddede belirtilen I?ekilde 
bekletmeden personel hesaplarma aktaracaktlr. 

3. Banka personele i1gili vadesiz mevduat hesabml otomatik olarak ayacak ve her bir personel adma licretsiz ATM 
kartl dtizenleyerek teslim edecektir. 

4. Banka personeli istekleri dogrulrusunda Ueretsiz olarak internet ve telefon bankaclltgr hizmetJerinden 
faydalandrraeak ve internet ve telefon bankacliIglllr kullanan personelin yapacagl her tiirlti i~leminden her ne ad 
altmda olursa olsun herhangi bir iicret almayacaktlr 

5. Personelimizin ilgili banka ~ubelerinden yapaeak olduklan bankaclltk i~lemlerinde oncelik tamyaeak ve 
herhangi bir hizmet tiereti talep etmeyeeektir. 
6. Personelimizin i1gili banka ~ubesindeki hesabma ait Yllhk hesap i$letim Ucreti almayacaktlr. 

7. Personelimizin istegi dl~lllda vadesiz maal? hesabma ek olarak her ne isimde olursa OISlll1 fon-yatrnm hesabl VS. 

a<;llmayaeaktlr. 

8. Banka ATM lerinde personelin maa~l ne olursa olsun gilnlUk en az 2.000,00 TL nakit <;ekim limiti 
uygulayaeaktlr. 

10. Promosyon sl)zle~mesinden sonra hesap ayma i~lemleri kurumlara gonderilecek banka personeileri tarafmdan 
yapllacaktlr. 

1I. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedeileri, PTT hat kirasl bedellerini ve anzalan sebebiyle dogacak tamir
tadilat giderleri banka tarafmdan odenecektir. 

12. Sozle~meye d§.hil personelin bilgileri, kurumllmuzun yazlll izni olmadan 3. $ahls ve kurumlarla tieari ama<;h 
payla~t1mayaeaktJr. Aynca bilgisi payla~llan personelin hukuki haklan sakhdlL 



Dye Dye 

c-TEKLiFLERiN DEGERLENDiRiLME USULU 

I. Banka promosyon ihalesi 4734 SaYlh Kanuna Tabi olmayan KapalJ Zarf Teklif UsulU ile yapllacaktlr. Teklif 
zarfmm tistiinde, bankanm adl, adresi ve yetkili ki~inin imzasl bulunmahdlr. $artnamede belirtilen saate kadar 
verilen teklifler siraslyia ayJ!acak ve teklif tutanagma kaYlt edilecektir. Teklif mektubu bu ~artnamede belirlenen 
usule uygun degil ise degerlendirmeye almmayacaktlr. 

2. Teklifler, en gey 05112/2016 saat 1 O:OO'a kadar istekliler tarafmdan sunulan be\geJer kontrol edilecek ve teklife 
yetkili oldugunu gOsteren beige ile teklif mektubunun bulunup bulunmadlgl ihale komisyonunca incelenecektir. 
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazlr bulunan isteklilerin huzurunda ailm~ slrasma gore aylklanacak ve 
ikinci tekliflerini vermek tizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Aym gUn komisyonca 
belirlenecek saatte verecektir. Aym ~ekilde teklifler aylklanacak ve bUtiin bankalanm katllacagl aylk artlrmaya 
geyilecektir. Komisyon, en ytiksek teklifi veren en az iki banka arasmda seyim yap maya yetkilidir. ihale aym giin 
mesai bitimine kadar sonuylandIrllarak aYlklanacakbr. Komisyon ve istekli bankalar ihaJe sirasmda gorii~me 
yapabilmek iyin tur bitimlerinde 15 dakikayl geymeyecek ~ekilde ara isteyebilecekleridir. 

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ili~kin ihaleyi hiybir gerekye gostenneksizin yaplp 
yapmamaya, yapllml~ olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. 

4.ihale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazlh olarak bildirilecek ve sOzle~meye davet edilecektir. istekli 
bankanm, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) gUn iyinde sozle~meyi imzalamasl ~arttJr. Sozle~me iL~E 
MiLLi EdiTiM MUDURLUdUNDE imzalanacaktlr. Sozle~meden soma yUkJenici banka, sOzle~menin 
ba~layacagl ilk gtine kadar tum i~lemlerini ham hale getirecektir. 

5. Sozle~me imzalanan banka, sozle~me ve eklerinden dogan tum kanuni yukUmltiluklerin yerine getirilmesine ait 
her ttirlti vergi, KDV, resim ve harylan kar~llamakla ytikumlti olup sozle~meden Once vergilerin yatmldlgml 
gosterir makbuzlan Mtidflrltigtimilze ibraz etmek zorundadlr 

CEZAi HUKUMLER 

20- Aylk artlrma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanm, protokol (sozle~me) imzalamaya 
yan~mamasl halinde aylk artlrma sonucunda verdigi teklifin %20 (yilzde yirmi) si kadar ceza odemeyi kabul 
eder. 

21- Anl~mah banka, bu ~artnamede belirtilen ~artlan yerine getirmekle yUkUmltidur. 

22- Anla~mah banka, yUklimlUltiklerini yerine getinnedigi takdirde; 1. Defa yazIlI olarak uyanhr. 2. Defa 
tekrarmda sozle~me bedelinin %10 (yuzde on) u oranmda ceza odemeyi kabul eder. 3. Defa tekrarmda ise 
sozle~me tek tarafll olarak fesh edilir. 

23- Bu ~artnamede belirtilen hususlar banka tarafmdan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep 
edemez ve davaci olamaz. 

24- Banka anla~ma halinde imzalanacak sozle~me ile tistlendigi i~leri Arakh iIye Milli Egitim MlidtirlUgunun 
yazlh izni olmakslzm tamamen veya klsmen bir ba~ka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her turlli 
sorumlulugu bankaya ait olmak ilzere ArakiI iIye Milli Egitim MUdUrltigU mahkemeden bir karar aimadan, 
ihtar ve protestoya gerek kalmakslzm sozle~meyi sona erdirir. Bu durumda banka Arakh Bye tvJ.illi Egitim 
Mlidtirltigtinden herhangi bir hak talep edemez. 

25- itilafhalinde Arakh Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir. 

ileti~im ve Bilgi i~in: 

ilc;e Milli Egitim Mudurlugu 0 462 711 67 61 

Komisyon Ba!1kam l/'\.. 
ilye Milli Egitim MUdlirii $ube MtidtirU Yetkili Sendika Tem.Egt.Bir Sen. 

Mehmet Rlza KESKiNSOY UfukCENG Hiiseyin ERGON 


